
Offre d’emploi d’été: Coordonnateur du marketing 
Organisation: Vie Autonome Canada 
Lieu: Télétravail (partout au Canada) 
Salaire: 17.20 $/heure 
Date de début: 2 juin 2025 
Date de fin: 25 juillet 2025 
Horaire: Temps plein (35 heures/semaine) 

Résumé du poste: 
Nous recherchons une personne créative et enthousiaste pour occuper le 
poste de coordonnateur.trice du marketing pour l’été. Il s’agit d’une 
excellente occasion pour les jeunes souhaitant acquérir une expérience 
concrète en marketing, communication et mobilisation communautaire tout 
en soutenant une organisation nationale ayant une mission sociale forte. 
 

Soutien à la stratégie marketing: 
 Aider à développer et à mettre en œuvre une campagne estivale 

sur les réseaux sociaux 
 Suivre et analyser les indicateurs de performance, ajuster les 

stratégies pour maximiser l’impact 
 Participer à des séances de remue-méninges et proposer de 

nouvelles idées marketing 
 Capturer et monter du contenu média provenant d’événements ou 

d’activités virtuelles à des fins numériques 
 Maintenir un calendrier de contenu bien organisé 
 Préparer des rapports résumant les résultats des campagnes sur 

les réseaux sociaux et en marketing 
 

Mobilisation communautaire: 
 Travailler avec les équipes de projet pour mettre en valeur des 

histoires à succès et des initiatives 
 Identifier des occasions de collaboration avec les centres 

membres, les partenaires, les organismes communautaires et les 
bailleurs de fonds potentiels 
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 Développer du matériel attrayant pour les collectes de fonds 
(publications sur les réseaux sociaux, courriels, contenu Web) 

 Faire des recherches sur les stratégies d’engagement des 
donateurs et les partenariats potentiels 

Qualifications: 
 Être un.e jeune âgé.e de 15 à 30 ans (selon les critères 

d’admissibilité du programme Emplois d’été Canada) 
 Être citoyen.ne canadien.ne, résident.e permanent.e ou une 

personne protégée au titre de la Loi sur l’immigration et la 
protection des réfugiés pendant toute la durée de l’emploi (selon 
les critères d’Emplois d’été Canada) 

 Avoir un NAS valide et le droit légal de travailler au Canada (selon 
les critères d’Emplois d’été Canada) 

 Excellentes compétences en communication et en rédaction 
 Bonne connaissance des plateformes de médias sociaux et des 

outils de conception de base (ex. : Canva, Adobe Spark, CapCut) 
 Créativité, esprit d’initiative et souci du détail 
 Capacité à travailler de façon autonome en télétravail 
 Une expérience vécue de handicap est un atout 
 Bilingue – un atout 
 Un intérêt pour la défense des droits des personnes en situation 

de handicap, la mobilisation communautaire et le changement 
social est un plus 
 

Vie Autonome Canada est un employeur offrant l’égalité des chances, 
engagé à favoriser un milieu de travail inclusif, équitable et accessible. 
Nous encourageons les candidatures de personnes ayant une expérience 
vécue du handicap. Veuillez nous faire savoir si vous avez besoin de 
mesures d’adaptation à quelque étape que ce soit du processus de 
candidature ou d’entrevue. 

Comment postuler: 
Veuillez envoyer votre curriculum vitae ainsi qu’une courte lettre de 
motivation expliquant votre intérêt et vos expériences à l’adresse suivante : 
ilcadmin@ilc-vac.ca  

www.ilc-vac.ca      info@ilc-vac.ca      (613) 402-9101 
 


